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ZS, P. Jilemnického 1035 /2, Zvolen
Kolektivha zmluva na rok 2012 a 2013

Kolektivna zmluva
uzatvorena dnia 5. januara 2012 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Zakladne;j
Skole, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene, organizaéné Cislo 73-1059-611, zastupenou Mgr. Pavlom
Zboranom, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku
2 bod 1, pismeno e, Stanov odborového zvizu pracovnikov Zkolstva a vedy na Slovensku pri ZS, P.
Jilemnického 1035/2 vo Zvolene a na zaklade plnomocenstva (d’alej ,,odborova organizacia“®)
a
Zakladnou $kolou so sidlom vo Zvolene, ul. P Jilemnického 1035/2, ICO 37831208, zastupenou
Mgr. Cuboslavou Bielikovou, riaditel’kou $koly (d’alej ,,zamestnavatel*) nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona &islo 83/1990 Zb. o zdruZovani

ob&anov v zneni neskorSich predpisov a podla €lanku 5 ods. 3, prva veta Stanov odborového zvizu
pracovnikov §kolstva a vedy na Slovensku.
Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 bod 2 pismeno b Stanov
odborovej organizacie PSaV pri ZS, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene a z plnomocenstva, ktorym
vybor odborovej organizacie, jej §tatutdrny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivne;j
zmluvy Mgr. Pavla Zborana, predsedu odborovej organizacie.

(2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dia 01.04.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z funkcie
riaditel’ky $koly ako $tatutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spolo¢né oznalenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka
"KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej zmluvy vys§ieho stupiia
na rok 2011 pre zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuji podla zédkona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,KZVS*, namiesto
oznaCenia zdkona €. 39/2009 Z. z. , uplné znenie zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov skratka ,,OVZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

)] Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti po¢as u€innosti tejto kolektivnej zmluvy

spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy
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(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohodu
o vykonani prace, na dohodu o brigaddnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej ¢innosti. Na
zamestnancov v pracovnom pomere na krat§i pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu mene;j
ako 15 hodin tyZdenne, sa nevzt'ahuju ustanovenia KZ, ktoré upravuji vypovednua dobu, zdkaz vypovede
s vynimkou, ak ide o tehotnu zamestnankynu, ked’ je zamestnankyiia na materskej dovolenke, ked’ je
zamestnankyfa a zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked’ sa osameld zamestnankyria alebo
osamely zamestnanec staraji o dieta mladSie ako tri roky a ani ustanovenia o postupe zamestnavatela pri
skon&eni pracovného pomeru (§ 240 ods. 8 ZP), ak ide o zamestnanca, ktory je zastupcom zamestnancov,
ak su upravené v tejto KZ.

(3) Této KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina ditom
05.01.2012 a kon¢i diilom 31.12. 2013.

(4) KZ re$pektuje ustanovenia KZ VS.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na ziklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ“ a
&isluju sa v poradi v akom sd uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit' ustanovenia KZ ak to ustanovi
vieobecne zavdzny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladajii finanéné naroky, a to v
zavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany méZzu po vzijomnej dohode doplnkom k tejto KZ
zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej Géinnosti, t.j. do
31.12.2018.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpefit oboznidmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne predseda
odborovej organizacie s riaditelkou $koly. Z oboznadmenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

(3) Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.
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Druha &ast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancov vyplyvajicich z KZ

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je triednym uéitel’om:
a) za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tato €innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% jeho
tarifného platu,
b) za &innost’ triedneho uditel’a, ak tuto ¢innost’ vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v
sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 OVZ).

(2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 30%, a ak ide o denl nepretrZitého odpoc¢inku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvysemi o 60%. Ak
zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky
podl'a ods. 2 az4 (§ 19 OVZ).

Clanok 8
Osobny priplatok a odmeny

(1) Na ucel osobnych priplatkov a odmien vy¢leni zamestnavatel’ v rozpo¢te finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6% zo mzdovych prostriedkov.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat' uel osobného priplatku a odmeny na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

(3) Vysku uréi zamestnavatel' po prerokovani s odborovou organizaciou na zaklade mzdovych
prostriedkov uréenych na tento ucel.

(4) Za G&elom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritérid, vypracované v spolupraci s odborovou organizaciou, schvalené vyborom odborove;j
organizacie, ktoré tvoria prilohu ¢&. 1 KZ.

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov urcit’
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.
Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu
(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesacne. Plat je splatny pozadu za

mesaéné obdobie do 15-teho dria nasledujuceho kalendarneho mesiaca a vyplaca sa vo vyplatnych
terminoch vopred dohodnutych s bankou na prislusny kalendarny rok.
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(2) Zamestnavatel' sa zavizuje prlrat zasielat’ na osobné acty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na u¢et najneskor v den vyplaty
podl'a predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach
zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G¢tov, ktoré si zamestnanec sam urcil
(§ 130 ods. ods. 8 ZP).

Clanok 10
Odstupné a odchodné

q)) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéil pracovny pomer z dovodov

uvedenych v § 63 ods.] pismeno a) alebo b) Zakonnika prace odstupné, a to vo vyske

a) dvoch funkénych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako pit’ rokov,

b) troch funk&nych platov, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a najmenej pit’ rokov.

¢) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predcasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok (ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova &innost’ je viac
ako 70%) zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.l1 ZP v
sume jeho jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 11
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové poistenie (d’alej ,,DDP) alebo dopInkové dochodkové sporenie (d’alej ,,DDS*) v roku 2012
a 2013 je 2 % z objemu zictovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je ziacastneny na DDP alebo DDS,
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDP alebo DDS za podmienok, v sume a
sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume 2% zijeho funk&ného platu.
Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
zamestnancom.

Clénok 12
Urcenie platu zamestnancom nezdvisle od diZky praxe

(1) Zamestnavatel' sa zavédzuje urcit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manuélne alebo manipuladné s prevahou fyzickej prace, v najvy33ej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitane; praxe. Takto uréeny tarifny
plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupiia (§ 7 ods. 4 zak.
¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zmysle KZVS bod II. 1 v zdujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa u zamestnavatela v roku 2012 ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37
a /2 hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava
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pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny
tyzdenne

(2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as podla
predchadzajiceho odseku.

Clanok 14
Dovolenka, éerpanie dovolenky

(1) V zmysle KZVS, bod II. 2 v zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzdeit. Zédkladna vymera dovolenky je pédt’ na tyZdiiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdiiov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i 33 rokov veku.

(2) Cerpanie dovolenky zamestnancov $koly vychéddza z Planu dovoleniek na kalenddmy rok
2012, ktory je vypracovany riaditelkou $koly a prerokovany s odborovou organiziciou.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clénok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preru$enia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢élanku 4 ods.] KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zékone ¢&. 2/1991 a v novele zdkona ¢&. 564/2009 Z. z. o
kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd, tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clénok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho ndrok priamo
zamestnancovi) v dobe Gé¢innosti KZ alebo v dobe uéinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzujld, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku
z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieS§ia pred sprostredkovatelom podla
predchddzajiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.
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Clanok 17
Rieenie individudlnych ndarokov zamestnancov a vybavovanie ich sfainosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto KZ prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vieobecne zavdznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavdzuju upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kaZzda staZnost’ bola preSetrend a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho kvalifikécia,
schopnosti a d’al$ie skutoénosti, ktoré maju vzt'ah k vykonu jeho prace (§ 75 odsek 1 ZP).

(4) Zamestnanec ma pri skondeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na vydanie
potvrdenia o zapo¢te odpracovanych rokov a na potvrdenie o priemernom zarobku dositahnutom u neho.

Clanok 18
Zabezpelenie éinnosti odborovej organizdcie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit' zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie odborovej organizécie poskytnut’ :

a) uzamykateI'm skrinku na agendu odborovej organizacie v priestoroch, kde nemaju pristup Ziaci $koly,

b) 3kolské telefonické spojenie, politaové spojenie na odosielanie sprav e-mailom a vyuZivanie
internetu, tla¢iarne a kopirky,

¢) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uc¢elom vzdelavacich €innosti odborovych funkcionarov
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia
odborovych organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

d) priestory na zverejtiovanie informéacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zadujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a poZiadaviek Rady odborovej organizacie vo
Zvolene, tieZ umoZni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom - funkcionarom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ods.1 a 3 ZP) s ndhradou mzdy
funkcionarom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvidz) na zabezpecdenie ich ¢innosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny c&as
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na ucast’ zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138
ZP) a na odborné $kolenia a §kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov organizovanych Radou ZO OZ
alebo Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu (najviac 5 kalendarnych dni v kalendarnom roku, ak
tomu nebrania déleZité prevadzkové dovody).
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a/

Clénok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu cinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ
najma:
vyziadat' si predchadzajuci sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnmit' po dohode stiou

v nasledovnych pripadoch:

al/
a2/

a3/
a4/
as/
a6/
a7/
a8/
a9/
alo/

all/

bl/

b2/
b3/
b4/

b5/
b6/

b7/

cl/

c2/

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,

vypoved’ alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (39 ods.2 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

uréenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP)
uréenie podrobnej$ich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP)

ur¢enie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§ 97 ods.6 a 9 ZP)

prijatie planu dovoleniek na prisluiny rok (§ 111 ods.1 ZP)

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedInené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie poc¢as prekazok v
préaci arozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.5 pism. ZP)

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak.¢.152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde)

b/ pisomne informovat’ odborovil organizaciu najma :
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac
predtym (§ 29 ods. 1 ZP) :
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,
b) o dévodoch prechodu,
c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
d) pléanovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov,
dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnivatel'a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
o moznostiach pracovnych miest na krat3i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as
(§ 49 ods. 6 ZP) najmenej 1 mesiac pred hromadnym prepustanim o (§ 73 ods. 2 ZP):
a) dévodoch hromadného preptistania,
b) pocte a $truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
c) celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnéva,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat’,
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 4
Zp),
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
o ucasti zamestnancov na rozhodovani zamestnavatel’a, ktoré sa tyka ich ekonomickych
a sociadlnych zaujmov, o informaciach k hospodarskej a finan¢nej situacii zamestnivatel'a
a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti tak, aby zamestnanci mali pravo vyjadrovat’ sa k tymto
informécidm a k pripravovanym rozhodnutiam, ku ktorym mézu podavat’ svoje navrhy,
o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 7 nar. vlady SR €.504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania OOPP)

c/vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmé:
opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov (§ 29
ods.2 ZP),
opatrenia umoziiujucich predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

7



Z8, P. Jilemnického 1035 /2, Zvolen
Kolektivna zmluva na rok 2012 a 2013

c3/ vypoved’ alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),
cd/ zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),
cS/ odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP),

cb/ docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ods.2 pismeno a) ZP),

c7/ opatrenia zamerané na starostlivost’ 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a zvy$ovanie
kvalifikacie (§ 153 ZP),

c8/ opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim

(§159 ods. 4 ZP),

c/9 pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50 €
(§ 191 ods. 4 ZP),

c10/  rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom tiraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

cll/  stav, §truktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm4, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

cl2/  zéasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlep$enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

c13/ rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c) ZP),

cl4/  organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatel'a

alebo jeho ¢asti, zli¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237

ods.2 pism. d) ZP)

cl5/  opatrenia na predchadzanie vzniku drazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP.

d/ umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ, a za tym
u¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 20
Zavizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatefom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat’ zamestnavatel'a o situécii veducej k porugeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy3$$ich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
orgéane zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela.

Clanok 21
Ochrana price

(1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 146 a § 147 ZP a §
8a) az 8f) zdkona NR SR je ¢. 330/1996 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sustavne
zaistovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel v zaujme toho bude :
a) pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, veducich
a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyZadovat’ a kontrolovat’ ich dodrZiavanie,
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b)

d)
e)

f)
g)
h)
)
)
k)

zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti a zdravotny stav,
nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol vrozpore s pravnymi a
ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ iroveti starostlivosti 0 BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie zasad BOZP,
odstrafiovat’ zistené zavady, pri¢iny porich a havarii,

zistovat’ a odstratiovat’ pri¢iny pracovnych drazov a chordb z povolania, viest’ ich evidenciu,
vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maji dosiahnut’ v oblasti
BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na vsetkych
pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za jeho ucasti,
odstrafiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti,

poskytovat' zamestnancom, ak to vyZaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych
predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie,
Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pracovny odev, pracovnui obuv,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnanec povinny udrZiavat’ v pouZitel'nom stave,
kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpe€ovat’ riadne hospodarenie s nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho zaklade
vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za tymto Géelom
zabezpeCovat’ dodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach ustanoveného zakonom ¢.377/2004 Z. z.
o ochrane nefaj¢iarov. V pripade porusenia zdkonu zosobnit’ pokutu zamestnancom porusujicim
zakon €.377/2004 Z. z o ochrane nefaj¢iarov.

Clanok 22
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP, a ¢&i ststavne
vytvara podmienky bezpednej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné Urazy, zi¢astiiovat’ sa na zist'ovani
pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vy3etrovat,

c) upozoriovat' zamestnavatela na pracu nad¢as a no¢nd pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a
ochranu zdravia zamestnancov,

d) zudastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

(3) Zamestnavatel’ sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne

1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujucich k zlep$eniu stavu,

1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v sulade
s nariad. vlady SR &. 504/2002 Z. z. o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje :

a) umoZnit’ vstupni lekarsku prehliadku zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,

b) vybavit’ pracoviska prislu$nymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat' v zmysle
platnych noriem,

c¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi
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- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od §tvrtého diia do desiateho diia do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 % denného
vymeriavacieho zékladu (§ 8 zék. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 24
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

(1) Zakladnad organizicia zabezpe¢i vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreaénych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ase hlavnych i vedlaj§ich prazdnin. Podla vmitro
zvézovych zasad v €ase hlavnych prazdnin poskytne prispevok na rekrea¢né poukazy pre zamestnancov —
¢lenov zvézu a ich rodinnych prislusnikov.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajiice zasadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach alebo
v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnil cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného néapoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni
iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnul zmenu sa pre tento ucel
povaZzuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac viak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach €. 283/ 2002 Z. z. v zneni neskor§ich predpisov.

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,17 € na jedno hlavné
jedlo.

(5) Zamestnavatel’ umoZni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:

a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plni sumu ceny stravného listka,

b) Ziaci, $tudenti a zamestnanci $kdl a §kolskych zariadeni iného zriad’'ovatela, po€as $portovych
sut’aZi a inych akcii na Skolach — za cenu, ktora sa sklada z platby stravnika pre prislu$ni vekovu
kategériu a platného normativu pre zariadenia $kolského stravovania, vydaného MSVVa$ SR,

¢) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby $kole — za plnu sumu ceny stravného listka.

Clanok 26
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavédzuje informovat’ odborovil organizaciu o
obsadeni sluZobnych bytov a opravnenosti ich uZivania.

Clanok 27
Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvy$ovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 OVZ.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu ‘a maju uzavreté prislusné aohody sO
zamestnavatelom, budi poskytované pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

Clanok 28
Socidlny fond

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
¢) zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok
Zésady na tvorbu a pouZitie socidlneho fondu tvoria sucast’ tejto KZ a su uvedené v prilohe ¢. 2.

Stvrta cast’
Zaverecne ustanovenia
Clanok 29
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat’ hodnotenie plnenia zavédzkov a prav tejto kolektivnej
zmluvy polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok

najneskor do 30. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujucom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si preditali, sihlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

Zvolen 05.01.2012

Z0
pr .

Mgr. Luboslava Bielikova
odborova organizacia zamgstnavatel
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