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Zakladna Skola, P. Jilemnického 1035/2, Zvolen

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE SOCIALNEHO FONDU
na rok 2023

Interny pokyn ZS3ZV/09/2022/012

Platnost’ od 01.01.2023

Garanti Mgr. Luboslava Bielikova, riaditel’ka Skoly
PaedDr. Eva Balazova, zamestnanecka rada.

Na vedomie

Zamestnanecka rada

zamestnanci Skoly a Skolského zariadenia




Zasady pre tvorbu a pouZitie socidalneho fondu
CL 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady hospodarenia s
prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona NR SR €. 152/1994 o socidlnom fonde (d’alej len ,,SF*)
a 0 zmene a doplneni zékona 286/1992 Zb. o daniach z prijmov Vv zneni neskorsich predpisov v pdsobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestndvatel' alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do
déchodku. Zamestnanecka rada aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

(2) V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odstuthlaseni zamestnavatel'om a zamestnaneckou radou.

(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom U¢te zamestnavatela ¢. uétu: 1634312051/0200 vo

VSeobecnej tiverovej banke, pobocka Zvolen. Na tento et sa prostriedky prevadzaja vo vyske 1,25 % do
30. dna nasledujticeho kalenddrneho mesiaca.

(5) Prispevky z prostriedkov SF s zdanované 20 % sadzbou. Oslobodeny je prispevok na stravu
podl'a zakona ¢. 595/2003 Z. z a prenajom priestorov suvisiaci s ¢innost'ou pouzivania SF.

(6) Narok na cCerpanie finan¢nych prostriedkov zo SF ma novy zamestnanec po odpracovani troch

mesiacov. Zamestnanec, ktory je zamestnany na zniZzeny pracovny uvézok, ma narok na alikvotnu cast’
Cerpania finan¢nych prostriedkov.

(7) Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF sl zodpovedni: Mgr. Cuboslava Bielikova, riaditel’ka
Skoly a PaedDr. Eva Balazova, Zamestnanecka rada.
CL2
Rozpocet socidlneho fondu

1) predpokladany prijem SF na rok 2023

povinny pridel a d’alsi pridel vo vyske 8200,00 €
zostatok SF z roku 2021 1868,42 €
SPOLU 10 068,42 €

2) predpokladané vydavky zo SF na rok 2023

stravovanie 2500, - €

na dopravu do zamestnania a spat’ 200, -€
socialna vypomoc a pozicky 300, -€
zdravotna starostlivost’ 5600, - €
rekredcie a sluzby vyuzivané na regeneraciu 400, -€
kultirna, Sportova a vzdelavacia ¢innost’ 668,42€
d’alsia realizécia socialneho fondu 400, -€
SPOLU 10 068,42 €




Pouzitie a Cerpanie SF
STRAVOVANIE
Zamestnavatel’ poskytuje na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad rdmec vSeobecne platnych
predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,40 €.
Prilohy:
-faktura zo SJ pri Zakladnej skole, P. Jilemnickéhol813/1, Zvolen
-dodaci list s mennym zoznamom zamestnancov a poctom odobratych obedov v jednotlivych mesiacoch

UHRADA VYDAVKOV NA DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT

Zamestnavatel’ poskytne prispevok do vysky 30.- € jedenkrat za rok zamestnancovi, ktory dochadza
do zamestnania autobusovou alebo zelezni¢nou dopravou (okrem MHD), ak cestovné naklady presahuju 40.-
€ mesacne.
Prilohy:
- Ziadost o prispevok na cestovné
- Cestné prehlasenie Ziadatela, Ze mesacné naklady na dopravné presahuju 40.- €.

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

1/ Zamestnavatel' poskytne jednorazovu socialnu vypomoc zamestnancovi diferencovane podla
socialnej situacie v rodine:

a/ pri umrti zamestnanca a rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta — ak sa sustavne
pripravuje na budiice povolanie do veku 25 rokov) 200.- €,

b/ v mimoriadne zavaznych ddévodoch (napr. Zivelna pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
diferencovane podl'a posudenia skuto¢nosti maximalne do vysky 300.- €.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanCa 0 poskytnutie nenavratnej socialnej vypomoci
- umrtny list
- potvrdenie povereného znalca o vyske Skody
- potvrdenie poistovne o vySke uhrad skody
- fotokopia listu viastnictva nehnutelnosti.

2/ Na nakup liekov pri zvlast’ tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s dlhodobym
lieCenim do vysky 50.- € jednorazovo za rok.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie nendavratnej socidlnej vypomoci na nakup liekov

3/ Na Specializované zdravotné tkony (ak ich nehradi, alebo len cCiasto¢ne hradi zdravotna
poistovia) diferencovane do vysky 40.- € raz za rok.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie nendavratnej socidlnej vypomoci
- potvrdenie o vykone zdravotného vikonu alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske ndikladov, ktoré zndsa zamestnanec, kde budii uvedené
celkové naklady, naklady poistovne, ndiklady poistenca alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovne o vyske celkovych ndkladov (z toho vycislené naklady, ktoré
hradi poistoviia a ndklady, ktoré hradi poistenec).

4/ V mimoriadne tazivej finan¢nej situacii v rodine (PN) diferencovane do vysky 200.- €. Vypomoc

poskytnut’ diferencovane: PN od 2 — 3 mesiacov 50.- €
od 3— 6 mesiacov do 100.- €
od 6 — 12 mesiacov do 200.- €

Vypomoc sa poskytne raz za dva roky.

Prilohy:

- Ziadost o poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci so strucnym zdoévodnenim
- zaciatok a koniec PN.

SOCIALNA VYPOMOC NAVRATNA
1/ Zamestnancovi sa poskytne navratnd socidlna vypomoc do vysky 150.- € po prerokovani
zamestnavatel'a s Zamestnaneckou radou so splatnost'ou do 12 mesiacov od jej poskytnutia.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie navratnej socialnej vypomoci so stru¢nym zdovodnenim



2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit’ socialnu navratna vypomoc do
troch mesiacov.
Prilohy:
- pisomny stuthlas zamestnanca o vrateni socidlnej ndvratnej vypomoci.

ZDRAVOTNA STAROSTLIVOST

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

1/ Ambulantnu kapel'na liecbu do vysky 20.- € raz za dva roky.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie prispevku na liecebnu starostlivost
- potvrdenie 0 zaplateni liechy (pokladnicny alebo prijmovy doklad)

2/ Prispevok pre zamestnancov na preplatenie vakciny do hodnoty 10.- € raz za rok.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie prispevku na vakcinu
- pokladnicny blok.

3/ Regeneraciu pracovnej sily:
- pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posilitovne alebo plavarne do hodnoty 20.- €
raz za rok.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca o poskytnutie prispevku
- pokladnicné bloky.

4/ Prispevok na nakup dioptrickych okuliarov jednorazovo 60.- € raz za dva roky.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca a Pokladnicny/prijmovy) doklad o zaplateni.

5/ Prispevok na stomatologické oSetrenie jednorazovo vo vyske 30.- € raz za rok.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca a pokladnicny/prijmovy doklad o zaplateni.

REKREACNE SLUZBY A SLUZBY VYUZIVANE NA REGENERACIU
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
1/ Rekreaciu pre zamestnanca v _hodnote do 65.- € raz za dva roky.
Prilohy:
- Ziadost zamestnanca o preplatenie rekredcie
- faktura alebo pokladnicny blok o uhrade rekreacie.

KULTURNA, SPORTOVA A VZDELAVACIA CINNOST
Zo socialneho fondu sa poskytne
1/ Prispevok na organizované divadelné¢ predstavenia najviac dvakrat do roka (najmenej 5
zamestnancov) a kultirne predstavenie organizované zamestnavatel'om.
Prilohy:
- Ziadost zamestnancov o poskytnutie uhrady za divadelné predstavenie
- faktura alebo listky za divadelné predstavenie.

2/ Prispevok na spolocenské, kulturne podujatie pri prilezitosti Dna ucitelov, vyhodnotenia
Kolektivnej zmluvy zamestnancov a socialneho fondu do sthrnnej vysky 40.- € na osobu (najviac 3-krat za
rok).

Prilohy:
- spolocna faktira zo zariadenia/restaurdcie
- prezencnd listina ucastnikov.

3/ Prispevok na spolo¢enské/kultarne podujatie k Diiu ucitel'ov pre oceneného zamestnanca - zivotné
jubileum 50 rokov, 60 rokov a pri odchode do déchodku (organizator Mesto Zvolen, vybor Rady predsedov
Z0 0Z PSaV) najviac do vysky 20, -€.

Prilohy:



- pozvanka ucastnika.

4/ Prispevok zamestnancovi na S$tadium podporujiice osobnostny a profesijny rast, ktoré prebieha
mimo vyucovania/pracovnej doby a je vopred schvalené zamestnavatel'om do vysky 33.- € jedenkrat rocne.
Prilohy:

- Ziadost o prispevok na Studium
- doklad 0 absolvovani ucelenej casti Studia.

5/ Prispevok na exkurzno — vzdelavacie podujatie zamerané na vzdelavacie aktivity do vysky 33.- €
na jedného zamestnanca. Ugastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neti¢asti uhradit’ skutoéné naklady na
osobu.

Prilohy:

- faktura za uhradu exkurzno — vzdeldvacieho podujatia (cestovné, ubytovanie napr. na metodickom dni)
- vstupenky

- prezencna listina ucastnikov.

DALSIA REALIZACIA SOCIALNEJ POLITIKY
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom finan¢ny dar po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50. roku zivota 100,- €
- zamestnancovi pri doviSeni 60. roku zivota 100,- €
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,- €
- za zachranu l'udského zivota vo vyske 100,- €
- pri narodeni dietat’a 50,- €

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobudaju ucinnost’ diiom 01.01.2023 a ich uc¢innost’ kon¢i
31.12.2023.

Zvolen 19.12.2022

PaedDr. Eva BalaZova v zastupeni Mgr. Cuboslava Bielikova
Zamestnanecka rada riaditelka Skoly



