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Hodnotenie ziaka je nevyhnutnou sucastou vychovno—vzdelavaciecho procesu. Ma motivaénu,
informativnu a korekénti funkciu. V procesoch hodnotenia ucitel’ uplatiiuje primerant narocnost,
pedagogicky takt voci ziakovi, reSpektuje prava diet'ata a humanne spravanie sa voci Ziakovi.

Hodnotenie a klasifikacia Ziakov deklarované v SkVP je v siilade s platnou legislativou:
a) s Metodickym pokynom MSVVa$ SR &. 22/2011 na hodnotenie Ziakov zakladnej §koly,
b) so Zakonom 245/2008 Z. z zneni neskorsich predpisov,
€) so Zakonom 596/2003 Z. z. 0 §tatnej sprave V Skolstve a Skolskej samosprave,
d) s Vyhlaskou 344/2023 ktorou sa meni a dopliia Vyhlaska 223/2022 Z. z. 0 zakladnej $kole,
e) s odpora¢aniami MSVVa$ SR pre vzdelavanie cudzincov.

Hodnotiaci proces prebieha v bezpeénom Skolskom prostredi - ziaci su vedeni k zodpovednosti,
posiliiovaniu sebaucty, prejavu Ucty a tolerancie voci ostatnym, k reSpektu voci ucitel'ovi. Pedagdg v
planovanom procese zistuje, analyzuje a hodnoti uroven rozvoja ziaka ako objektu a subjektu
vychovného a vzdeldvacieho pdsobenia. Hodnotiaci proces nie je zamerany iba na vystupy z
kognitivnej oblasti, ale aj na proces formovania zakladnych schopnosti v afektivnej oblasti (budovanie
postojov a hodnét) a v psychomotorickej oblasti. Vysledok urcitej etapy hodnotenia vzdelavania je
urCeny predovSetkym ziakovi a ucitel'ovi, pricom vystupy hodnotenia vyucujlici v pravidelnych
intervaloch oznamuje zakonnému zastupcovi.

., Skola vytvdra vsetkym Ziakom prileZitosti uplatnit sa tam, kde sa citia silni a ucit sa
V réznych situdacidach cez zazitok a sebaskusenost. Schopnost reflektovat, cize zastavit
sa, premyslat’ a rozpravat' sa je sposob ako objavit' svoje zdroje a potencidl, ale aj
priestor pre zlepsenie ¢i vyzvy dopredu* Z. Krndcovd, V. Krizo Na ceste k inkluzivnej Skole

Hodnotenie a sebahodnotenie Ziaka vytvara podmienky na rozvoj kazdého Ziaka. Zohl'adiuje
jeho potencial a individualne potreby tak, aby profitoval zo vzdelavania v maximalne moznej miere v
kognitivnej, hodnotovo-postojovej, fyzickej, emocionalnej, socialnej a duchovnej oblasti, osobitne v
pripade, ak pochadza zo znevyhodneného prostredia alebo ma individualne vychovno-vzdelavacie
potreby vyplyvajuce zo znevyhodnenia alebo vSeobecného intelektového nadania.

Nasa Skola poskytuje ziakom aj prilezitosti na moralne konanie. Hodnoty skoly st uvadzané do praxe
charakterovou vychovou, ktora je integrovana do kurikula, do ucéebnych osnov a hlavne do
kolektivnych/komunitnych aktivit.

Hodnotiaci proces je stéastou vyucovania, ktoré prebieha v bezpe¢nom, podnetnom a tvorivom
Skolskom prostredi (prezenéné vzdelavanie), V pripade mimoriadneho prerusenia Skolského
vyucovania v domacom prostredi formou distanéného/hybridného vzdelavania.

S kritériami hodnotenia a klasifikacie v jednotlivych predmetoch st Ziaci/zdkonni zastupcovia
oboznameni hned’ na zaciatku Skolského roka.
Hodnotenie vykonava vyucujuci podl'a trovne dosiahnutych vysledkov vo vyu¢ovacom predmete
a) priebeZne pocas skolského roka a
b) sihrnne na vysvedéeni za prvy polrok a druhy polrok Skolského roka.

Kritéria hodnotenia su aktudlne vypracované a zverejnené VO Vnutornom systéme hodnotenia a
klasifikacie predmetu. Pri celkovom hodnoteni pri urCovani stupnia prospechu v jednotlivych
predmetoch vyucéujici hodnoti kvalitu vedomosti a zrucnosti, ktora ziak dosiahol na konci
hodnotiaceho obdobia, priCom sa prihliada na systematické, priebezné prace pocas celého obdobia.
Stupeii prospechu sa neurcuje na zédklade priemeru klasifikdcie za prislusné obdobie.

U ziaka sa priebezne hodnoti aj domaca priprava na vyuCovanie, aktivita a praca na vyucovacej
hodine, prejaveny zaujem o predmet. Dosahované vysledky su zaznamenavané do Ziackej
knizky/elektronickej ZK a triednej dokumentacie.

Metody a prostriedky hodnotenia ako sposoby overovania kompetencii a Specifickych cielov
vyucby odpovedaju charakteru tematickych celkov predmetov a poziadavkam vykonového Standardu.
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Pri klasifikacii pisomnych prac sa vo v§etkych predmetoch uplatiiuje nasledujica stupnica.

Percentudlne rozpitie Znamka
100% - 90 % vyborny (1)
89 % - 5% chvélitebny (2)
4% - 55% dobry (3)
54 % - 30 % dostatoény (4)
29 % - 0% nedostatoény (5)

Hodnotenie Ziaka so Specidlnymi vychovnovzdeliavacimi potrebami (SVVP) s podpornymi
opatreniami (PO) vychadza z odpora¢ani CPP a z aktualnych metodickych pokynov MSVVa$ SR.
Respektuje jeho psychicky a fyzicky zdravotny stav, druh a zavaznost’ poruchy, ktora ma vplyv na
troveii a vysledky prace Ziaka v prislusnom predmete. Hodnotenie Ziakov so SVVP s PO nie je
porovnavajlce, ale zhodnocuje vykon Ziaka v porovnani s jeho predchadzajiicim vykonmi. Pocas
distan¢ného vzdelavania je vo vSeobecnosti ziakom poskytnutd dlhSia ¢asova dotacia na vypracovanie
uloh v pokojnom domacom prostredi s moznostou pouzivania kompenza¢nych pomécok, ktoré
bezne pouzivaju pri praci v Sskolskom prostredi.

Pozn.

Ziakovi, ktory v niektorom vyu¢ovacom predmete nie je hodnoteny klasifikaciou alebo slovnym
hodnotenim sa na vysvedCeni a v kataldgovom liste uvadza: aktivne absolvoval, absolvoval alebo
neabsolvoval. Ak je ziak od vzdelavania v niektorom vyuovacom predmete v plnom rozsahu
oslobodeny, na vysvedceni a V katalégovom liste sa uvadza oslobodeny. Pri celkovom hodnoteni ziaka
na vysvedceni sa priemer znamok vypocitava iba z predmetov, ktoré boli hodnotené klasifikaciou. Ak
ziak z niektorého vyucovacieho predmetu neprospel, v celkovom hodnoteni ziaka na vysvedCeni za
vsetky vyucovacie predmety uvadza triedny ucitel’ neprospel. (zdroj zdkon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdakonov)

Ziskavanie podkladov na hodnotenie
Podklady na hodnotenie vykonu Ziaka pedagdg ziskava stGstavnym diagnostickym pozorovanim
ziaka, monitorovanim c¢iastkovych vysledkov ziaka ajeho osobnostného rastu, konzultaciami
s ostatnymi PZ, §kolskym podpornym timom a zakonnymi zastupcami, ¢i rozhovorom so Ziakom. Ziak
si pod vedenim pedagéga vedie Ziacke portfolio, ktoré tvoria vypracovania zadanych tuloh, rieSenia
praktickych tloh ziacke pracovné listy, prezentacie, vlastné projekty, vytvarné prace, obrazky,
hodnotiace harky, a iné. V hodnotiacich a sebahodnotiacich procesoch uéitel’ ziskava efektivnu spatna
vizbu v oblasti tGrovni ziskanych vedomosti a poznatkov, zruénosti, aplikovani vedomosti
v praktickom zivote v postojoch a naladeni Ziaka pocas vyucovacej hodiny/bloku.
a) Priebezné hodnotenie:
Vysledok priebezného hodnotenia je ur¢eny predovsetkym ziakovi, rodiovi a ucitelovi;
pre ziaka je kI'i¢ové s ciel'om konstruktivnej spatnej viazby; nerealizuje sa klasifikaciou,
- podporuje ziaka v uceni, pdsobi motivaéne, pomenuva chyby, navrhuje postup pri ich
odstrafiovani a mé individualizovany charakter,
- zaznamenava Ciastkové vysledky a prejavy ziaka, prejavenie zaujmu, osobnostny rozvoj Ziaka,
vOl'ové vlastnosti, motivacia k uceniu sa,
- hodnoti aktivity pocas vyu€ovania, origindlne rieSenia tiloh,
- hodnoti domacu pripravu na vyucovanie (pripravenost’, dodrziavanie terminov).
b) Zaverecné hodnotenie:
- uskutociiyje sa na konci 1. a 2. polroka skolského roka,
- ide celkové objektivne hodnotenie kvality vedomosti, zru¢nosti a navykov, uroven rozvijania
schopnosti,
- jeho cielom je urcenie vysledkov procesu ucenia sa zZiaka, irovne jeho vedomosti, zrucnosti
a postojov v porovnani s predchadzajicou uroviiou; uvedomenie si vlastnych kvalit, silnych
a slabych stranok,
- prihliada na osobitosti a individualne podmienky,
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- neodzrkadl'uje spravanie sa ziaka pocas vyucovania.

| Druhy, prostriedky a metédy hodnotenia

PodPa dosiahnutia urceného ciel’a hodnotenia vyuZzivaju ucitelia:

a) formativne hodnotenie s cielom zistenia spétnej vézby, ziskavania informacii, ako sa ziaci
ucia, odhalenia, diagnostikovania nedostatkov, chyb, t'azkosti a ich pri€in v procese ucenia sa
ziaka s cielom ich odstranenia a zefektivnenia u¢ebnej ¢innosti ziaka,

b) sumativne hodnotenie s cielom urcenia vysledkov procesu ucenia sa ziaka, Grovne jeho
vedomosti, zrucnosti a postojov. Spravidla je spojené so zaverecnou klasifikdciou ziakov
alebo slovnym hodnotenim.

Sumarne na tcely priebezného hodnotenia aplikujeme tieto metédy hodnotenia:

a) ustne — Ustna odpoved’ — uroven osvojenia si obsahu uciva, rozhovor, obhajoba ro¢nikovej
prace, projektova uloha ajej prezentdcia, vlastnd ucebna cinnost’, aplikdcia vedomosti pri
opise a vysvetl'ovani javu/tlohy/situacie/pojmu/tedrie,

b) pisomné — pisomna uloha, didakticky test, vyhotoveny projekt, vlastna uéebna Einnost,
slohova praca, sebahodnotiaci harok ziaka, denniky, portf6lia, hodnotiace zdznamy, slovny
komentar ulitel’a k ucebnej Cinnosti ziaka a i.

Metody a prostriedky hodnotenia ako spdsoby overovania kompetencii a Specifickych cielov vyucby
odpovedajt charakteru tematickych celkov a poziadavkam vykonového a obsahového $tandardu.

Na informovanie zdkonného zastupcu o priebeznych vysledkoch ziaka sa pouziva emailova
komunikacia, komunika¢ny portal EduPage, elektronicka ziacka knizka, telefonicky rozhovor,
pisomna spitna vézba, osobné konzultacie pocCas konzultaénych hodin alebo iny
informaény/komunika¢ny prostriedok.

Ucitelia a Ziaci ziskavajt podklady K priebeZznému hodnoteniu:

- sustavnym monitorovanim vykonu ziaka a jeho osobnostného rastu (vedomosti a poznatky
z predmetu, zru¢nosti, uplatnenie vedomosti v praxi, postoje, emocionalne naladenie Ziaka),

- sebahodnotenim ziaka, uvedomenie si vlastnych kvalit, silnych a slabych stranok,

- analyzou vysledkov ¢innosti a monitorovanim vlastného pokroku Ziaka,

- priebeznymi, pravidelnymi konzultaciami so zdkonnymi zastupcami a inymi PZ/OZ,

- monitorovanim aktivnej ucasti ziaka vo vychovno-vzdelavacom procese (VPP),

- zportfolia ziackych prac, vystupy kontrolnych samostatnych prac, testov, diktatov, ziackych
pracovnych listov, vlastnych projektov,

-z vysledkov navrhovania rieSeni praktickych uloh,

- monitorovanim, zaznamenavanim dodrziavania terminov odovzdania.

Predmetom hodnotenia je trovent dosiahnutych vedomosti, schopnosti, zru¢nosti a postojov
stanovenych SkVP s prihliadnutim na redukovany obsah v pripade mimoriadneho prerusenia
vyucovania. Pocas diStancného vzdeldvania uprednostiujii vyucujlici slovné hodnotenie, ktoré
obsahuje, ¢o Ziak v danom vyu¢ovacom predmete zvladol a na akej urovni. Ziak v procese vychovy
a vzdelavania je hodnoteny priebezne; pravidelne spitnou vdzbou sa dozveda vysledky vlastného
procesu ucenia sa, stupeil tvorivosti, osvojenie si potrebnych vedomosti, ale aj schopnost’
spolupracovat’, schopnost’ sebahodnotenia, uroven verbalnej a neverbalnej komunikéacie, vzt'ah k praci,
sebaovladanie a flexibilita ako impulz k d’alSiemu poznavaniu.

Pocas distan¢ného vzdelavania PZ u Ziaka monitoruji osobnostny pokrok v oblastiach:

- osvojenie si vedomosti a ich tvoriva aplikacia; osobnostny rozvoj schopnosti a zruénosti,
- stupen tvorivosti; vztah k praci,
- vztah a zaujem ziaka k vyuCovaciemu predmetu,
- schopnost’ spolupracovat’, schopnost’ sebahodnotenia,
- sebaovladanie, snaha, flexibilita,
- dodrziavanie stanovenych pravidiel a zodpovedného spravania sa na internetovych
prehliadacoch a taktiez pocas online vzdelavania s podporou bezpecného prostredia.
Pocas distan¢ného a po distancnom vzdelavani vychadza hodnotenie zo zakladnych principov:
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- reSpektovanie individualnych podmienok na domacu pripravu,

- sustredenie pozornosti na poskytovanie podpornej spitnej vizby,

- akceptovanie jedine¢nosti podmienok ziakov na vzdelavanie.
Ak ziak nesplni poziadavky ucitela v ramci diStancného vzdelavania zo subjektivnych pri¢in napr.
pravidelné neodovzddvanie uloh alebo neucast bez ospravedlnenia a zakonny zéastupcovia boli
preukazatelne informovani o nesplneni poziadaviek a zlepSenie nenastalo, je ziak klasifikovany
znamkou nedostatoény. Ak pre zdvazné objektivne priciny napr. z dévodu nedostatocnych podkladov
k hodnoteniu alebo izolacie ziaka z d6évodu choroby a inych, nemozno hodnotit’ Ziaka v riadnom
termine, tato skutocnost’ prerokuje pedagogickéd rada a ziak sa za dany polrok v riadnom termine
nehodnoti. Riaditel’ka zakladnej Skoly ur¢i na jeho hodnotenie ndhradny termin — najneskor do dvoch
mesiacov po skonceni daného polroka.

HODNOTIACE KRITERIA, PODKLADY V JEDNOTLIVYCH VYUCOVACICH PREDMETOCH

Slovensky jazyk a literatura

e Ziak je vdanom klasifikatnom obdobi hodnoteny zo slovenského jazyka a literatury na
zaklade dosiahnutych zndmok z pisomnych prac a z ustnych odpovedi a tiez zndmok ziskanych vo
vnutornom systéme hodnotenia triedy na Grovni jednotlivych vyucujicich.

e Ziak pide pisomné prace podla TPU. Maju charakter slohovej prace, ktoré su hodnotené
jednou znamkou.

e Ziak pise diktaty podla TPU. Su hodnotené celoitatne platnou stupnicou:

0—1ch vyborny
2-3ch chvalitebny
4-7ch dobry
8—-10ch dostatoény
viac ako 10 ch nedostato¢ny

e Pri preverovani vedomosti formou vedomostného testu, pracovného listu a gramatickej
rozcvicky sa dosiahnuta percentualna tspesnost’ prevedie na klasifikaény stupenn podla vSeobecne
platného kl'uca.

e Ziak mdze byt hodnoteny znamkou aj z istnej odpovede v ramci tematického celku.

Hodnoti sa samostatnost’ pri uvaZovani, presnost, spravne formulovana odpoved’, troven
vyjadrovania, gramaticka spravnost’.

e Ziak je hodnoteny zniamkou za umelecky prednes (artikulacia, drzanie tela, uplatnenie

prozodickych vlastnosti, vysledny dojem) a aj za iroven porozumenia textu.

e Okrem uvedenych foriem hodnotenia moze byt ziak znamkou hodnoteny aj za aktivnu
ucast’ na vyucovacej hodine i v domacom prostredi, za Ui€ast’ na sutaziach, za tvorivy pristup pri
vypracovani uloh, za prispevky do Skolského ¢asopisu, pripadne za iné prileZitostné aktivity.

Hodnotenie Ziakov pocas diStan¢ného vzdelavania
V case distancného vyucovania ucitelia zadavaju ziakom ulohy z kl'aicového obsahu uciva formou
pracovnych listov, projektovych prac, online testov, zvukovych nahravok (poc¢ivanie s porozumenim),
tvorby vlastnych textov, ¢itatel'ského dennika, prednesu (dobrovolna aktivita).
Priebezné hodnotenie ma mat’ najma podobu konstruktivnej spétnej vazby poskytovanej Ziakom pocas
ucenia sa. Ma motivacny charakter, pomaha pomenovat’ Ziakom chyby, ktoré robia a navrhuje postup
pri ich odstranovani. Hodnotenie je ¢o najviac individualizované, musi zohl'adiovat’ vekové a
individualne osobitosti ziaka a prihliadat’ na jeho momentalnu psychick i fyzicku disponovanost’.
Hodnotenie ziakov je postavené najmid na aktivnej spdtnej vizbe, t. . posielanie
vypracovanych uloh v stanovenom termine, prezentacii, absolvovanych testov, dobrovolnych tuloh.
Hodnotenie komplexnych vedomosti ziakov zahifia aj kontakt s vyucujucim, celkovy zaujem o
predmet, technické moZznosti a aj rodinné zazemie jednotlivca.
Celkové hodnotenie Ziakov je realizované na zdklade znamok a portfolia prac ziskanych pocas
prezenéného a di§tanéného vzdelavania. Hodnotenie ziakov so SVVP a sPO (podpornymi
opatreniami) sa realizuje v sulade s odpora¢aniami poradenskych zariadeni.
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Tvorivé pisanie
Ziak je v danom klasifikanom obdobi hodnoteny zo slovenského jazyka a literatiry na zéklade
dosiahnutych znamok z vypracovanych prac na tGrovni jednotlivych vyucujucich. Je priebezne slovne
hodnoteny za aktivitu, snahu, stupenn nasadenia pri rieSeni tvorivych uloh, ale aj kvalitu (tvorivost,
napaditost’, origindlne spracovanie témy) odovzdanej prace.
Ziak podas osvojovania si kl'aéovych kompetencii vo vyutovacom procese je hodnoteny pocas
jedného polroka takto:

e priebezné slovné hodnotenie,

e minimalne dvakrat hodnotenie znamkou za pisomné vypracovanie tvorivych tloh, pricom sa

doraz kladie na dodrzanie zadanych pokynov,
e hodnotenie znamkou za dobrovol'né jazykové a literdrne prispevky (Skolsky Casopis, sutaze,
literarno-vytvarné spracovanie témy, ...).

Hodnotenie Ziakov so SVVP a s PO sa realizuje vyuéujuci na zaklade usmerneni spracovanych
poradenskymi zariadeniami (po dohode s vyuéujicim je mozné odovzdat’ pracu vypracovani na
pocitaci, v mensom rozsahu a pod.).
Pocas diStan¢ného vzdelavania vyucujuci prihliada na:

e Uroven vypracovania zadanych tloh s prihliadnutim na individualne podmienky Ziaka,
pristup k plneniu distan¢nych uloh v pozadovanom termine; zodpovednost’,
sebahodnotenie ziaka, hodnotenie ziaka spoluziakmi,
praktické aktivity suvisiace s u¢ivom realizovate'né v domacom prostredi,
aktivita na online vyucovacich hodinach.

Anglicky/nemecky/Spanielsky jazyk

Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku kladie doraz na praktické vyuzitie osvojenych
kompetencii v receptivnych c¢innostiach — po€avanie s porozumenim a ¢itanie s porozumenim
a v produktivnych a interaktivnych jazykovych cCinnostiach a stratégiach — tustny prejav (dialog
a monolog) a pisomny prejav.
Hodnotenie ziaka pozostava z:

hodnotenia ucitelom (Astnou alebo pisomnou formou),

hodnotenia spoluziakmi,

sebahodnotenia.
Ziak pocas osvojovania si kl'i¢ovych kompetencii vo vyudovacom procese je priebezne hodnoteny
pocas jedného polroka takto:

e priebezné slovné hodnotenie,

e pisomné previerky aspon raz za polrok (didakticky test),

e minimalne dvakrat previerka na overenie ¢iastkovych spdsobilosti,

e ustny prejav jeden/dvakrat za polrok (dialég, monolog),

e projekty minimalne jedenkrat za polrok (vypracovanie a prezentacia projektu).

Vnutorny hodnotiaci systém zahina udelovanie bodov a motivaénych znamok za aktivnu c¢innost’
ziaka na vyuCovacej hodine iv domacom prostredi (rieSenie nadStandardnych uloh, ucast’ na
sut'aziach, tvorivy pristup pri vypracovani projektov a pod.). Pri komplexnom hodnoteni Ziaka
v danom klasifikacnom obdobi ucitel’ vyuziva jeho portfélio. Pri hodnoteni pisomnych previerok sa
dosiahnuta percentualna uspesnost’ prevedie na klasifikacny stupenl podl'a vieobecne platného kl'aca.
Pocas distanc¢ného vzdelavania vyucujuci prihliada na:

e aktivnu ucast’ ziaka na diStancnom vzdelavani,

e portfolio ziackych prac (zosity, pracovné zoSity, denniky, projekty, nahravky, PowerPoint
prezentécie a iné formy),

e oOsobnostné a socidlne kompetencie ziaka preukazané pocas diStancného vzdelavania —
zodpovednost pri dodrziavani terminov odovzdania rieSeni zadanych uloh, ochota
spolupracovat/pomahat’, snaha zlepsit’ svoje vysledky, iniciativa ziaka pracovat’ na odstraneni
nedostatkov, schopnost’ vyhladavat a spracovavat informacie z rbéznych zdrojov aj
prostrednictvom informac¢nych a komunikacnych technologii,
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e formativne hodnotenie slovnym komentarom, grafickymi a textovymi skratkami (Giasto¢ne
spravne, vyborne, dokoncit’, prepracovat’, konzultovat’ a pod.),
e online testy cez EduPage,
e online previerka cez EduPage s nizSou vahou ako znamka z didaktického testu (Ciastkové
sposobilosti),
e ustny prejav — online Gstna odpoved’,
e projekty resp. pisomny prejav — spracovanie a prezentacia projektu.
Priebezné hodnotenie ma motivacny, individudlny a formativny charakter. Zohl'adiiuje vekové a
individualne osobitosti ziakov, ich moznosti a podmienky na domace diStanéné vyucovanie. Pri
hodnoteni Ziakov so SVVP a s PO ugitelia re$pektuji odporu¢ania $kolského $pecialneho pedagdga
a poradenského zariadenia.

Fyzika
Vseobecne plati, ze ziak pocas osvojovania si kl'i¢ovych kompetencii vo vyu¢ovacom procese je
priebezne hodnoteny pocas jedného polroka minimalne takto:
e priebezné slovné hodnotenia,
e pisomna previerka po prebrati kazdého tematického celku,
e Ziak moze byt hodnoteny znamkou aj z ustnej odpovede (podla u¢iva doplnené praktickou
sktskou),
e vypracovanie a prezentacia jedného projektu — hodnoti sa nastudovanie témy, spracovanie do
vybranej formy, slovné prezentovanie projektu,
e moznost ziskat' znamku aj za prakticki aktivitu z vybranej alebo zadanej témy.
e pricbezna praca ziaka uvadzana v portfoliu Zziaka, hodnotena mesacne podla vopred
stanovenych kritérii (bodové hodnotenie ziaka).
Pisomné skusky - percentudlne hodnotenie, dosiahnuta spesnost’ sa prevedie na klasifikaéntl zndmku
podl'a kI'i¢a vSeobecne platného kl'uca.
V pripade nepritomnosti ma ziak moznost’ napisat’ nahradnu pisomnt1 previerku.
Pocas diStan¢ného vzdelavania vyucujuci prihliada na:
e znamky ziskané pred diStancnym vzdelavanim,
vypracovanie zadanych uloh, referatov, pracovnych listov, aloh v pracovnych zositoch,
pristup k plneniu diStancnych uloh v termine, zodpovednost’,
pravidelnost’ a uroven vypracovania diStancnych uloh a tematickych prac, priCom sa
prihliadne na individualne podmienky Ziaka,
sebahodnotenie Ziaka,
praktické aktivity suvisiace s u¢ivom realizovate'né v domacom prostredi,
znamky ziskané z online testov po prebrati tematického celku,
e online skuSanie, online kvizy, aktivita na online vyuc¢ovacich hodinach.
Pri hodnoteni Ziakov so SVVP a s PO uéitelia re$pektuji odporacania $kolského $pecialneho
pedagbga a poradenského zariadenia.

Chémia
Ziak pocas osvojovania si kl'iovych kompetencii vo vyu¢ovacom procese je hodnoteny pocas
jedného polroka takto:
e priebezné slovné hodnotenie,
minimalne jedna Ustna odpoved,
pisomna previerka po kazdom tematickom celku (zov§eobecnenie uciva),
pisomna previerka z nazvoslovia chemickych zlt¢enin,
vypracovanie a prezentacia jedného individualneho projektu za rok (hodnoti sa forma a obsah
spracovania danej témy).
Pri hodnoteni pisomnych previerok sa dosiahnuta percentualna uspesnost’ prevedie na klasifikacny
stupen podl'a v§eobecne platného kl'ica.
V pripade nepritomnosti méa ziak moznost’ napisat’ nahradnt pisomnu previerku.
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Pocas distan¢ného vzdelavania vyucujuci prihliadaju na:

e znamky ziskané pred diStanénym vzdeldvanim,

e vypracovanie zadanych uloh, referatov, pracovnych listov,

e pristup k plneniu distancnych tloh v termine, zodpovednost,

e pravidelnost a urovenl vypracovania diStancnych tuloh a tematickych prac, priCom sa

prihliadne na individualne podmienky Ziaka,

e scbahodnotenie Ziaka,

e znamky ziskané z online testov po prebrati tematického celku,

e online skusanie (nazvoslovie), interaktivne cvicenia, aktivita na online vyucovacich hodinach.
Pri hodnoteni Ziakov so SVVP a s PO u¢itelia re$pektuji odporacania $kolského $pecialneho
pedagdga a poradenského zariadenia.

Biologia
Ziak pocas osvojovania si kI'a¢ovych kompetencii vo vyu¢ovacom procese bude priebezne hodnoteny
pocas jedného polroka minimalne takto:
e jedna ustna skuska,
e pisomna previerka/test po utvrdeni a zhrnuti u¢iva Casti tematického celku/tematického celku,
e znamka za vypracované pracovné listy,
e vypracovanie a prezentacia projektu alebo badatel'skej aktivity najmenej jedenkrat ro¢ne
(individualny alebo skupinovy),
Pri hodnoteni pisomnych previerok sa dosiahnutd percentualna uspesnost’ prevedie na klasifika¢ny
stupent podl'a v§eobecne platného kl'aca.
V pripade nepritomnosti ma ziak moznost’ napisat’ ndhradnu pisomnt previerku.
Pocas diStan¢ného vzdelavania vyucujuci prihliada na:
e znamky ziskané pred diStancnym vzdeldvanim,
vypracovanie zadanych uloh, referatov, pracovnych listov, tlloh v pracovnych zositoch,
pristup k plneniu diStancnych uloh v termine, zodpovednost,
pravidelnost’ a uroven vypracovania diStancnych uloh a tematickych prac, priCom sa
prihliadne na individualne podmienky Zziaka,
sebahodnotenie Ziaka,
praktické aktivity suvisiace s u¢ivom realizovate'né v domacom prostredi,
znamky ziskané z online testov po prebrati tematického celku,
e online skuSanie, online kvizy, aktivita na online vyucovacich hodinach/vyucovacich blokoch.
Pri hodnoteni Ziakov so SVVP a s PO uéitelia respektujii odporucania $kolského $pecialneho
pedagdga a poradenského zariadenia.

Milady vedec
Ziak podas osvojovania si kPGovych kompetencii vo vyudovacom procese je hodnoteny pocas
jedného polroka takto:

e priebezné slovné hodnotenie,

e priebezné aktivity (referaty, pracovné listy, zaujimavosti k danej téme, vystupy z badatel'skych
aktivit),

e jedenkrat ustna skuska (podla potreby moze byt nahradena pisomnou skuskou), percentudlne
hodnotenie, dosiahnuta Uspesnost’ sa prevedie na klasifikaéni zndmku podla vSeobecne
platného kI'ica,

e jeden/dvakrat pisomna skuska,
vypracovanie a prezentacia projektu - hodnoti sa nastudovanie témy, spracovanie do vybranej
formy, kritické hodnotenie zdrojov, slovné prezentovanie projektu.

Obcianska nauka
Na hodnotenie ziskanych vedomosti a zru¢nosti sa Vpredmete vyuzivaju nasledujice formy
hodnotenia:

e priebezné hodnotenie vedomosti (slovné, klasifikacia znamkou),
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e Vvzavere 1. a2. polroka Skolského roka — pisomna previerka vedomosti hodnotend znamkou
podl'a vSeobecne platnej stupnice,

e tvorba projektu kdanej téme podla vlastného vyberu, praca je samostatna a spojena
S prezentaciou (hodnotena je znamkou).

Pocas diStan¢ného vzdelavania vyucujuci prihliada na:

e kvalitu vypracovania zadanych projektov,

e pristup k plneniu distancnych tloh v termine, zodpovednost,

e pravidelnost a uroven vypracovania diStan¢nych uloh, pricom prihliada na individualne
podmienky ziaka,

e procesy sebahodnotenia ziaka,

e znamky ziskané z online testov.

Dejepis
Ziak je pocas kazdého polroka $kolského roka hodnoteny slovne a znamkou za vedomosti preukazané
pisomnou, ustnou a tvorivou formou.
Formy hodnotenia:
1. Pisomna forma — kratka previerka po kazdom tematickom celku (3 — 4 za polrok)

e ziak musi napisat’ aspont 75% previerok (aj v nahradnom termine po dohode s vyucujucim),

e 7iak je hodnoteny znamkou podl'a v§eobecne platného kl'uca.
2. Ustna forma — Gstna odpoved z vybraného uéiva (tri posledné u¢iva), pri¢om Ziak by mal mat
aspon jednu ustnu odpoved’ za polrok.
3. Tvoriva forma — ziak m4 v prvom mesiaci oboch polrokov moznost’ zvolit’ si dobrovolne tému
projektu z u¢iva daného polroka, musi dodrZzat’ stanovené podmienky a projekt odovzdat’ najneskor
pred polro¢nym hodnotenim,

e projekt je pisany rucne alebo po konzultacii s vyucujiicim v programe PowerPoint,

e ziak moze pocas polroka svoju pracu/vystup konzultovat’ s vyucujticim,

e pri splneni tychto kritérii je ziak hodnoteny znamkou.
Ziak moze ziskat motivaéné znamky za dobrovolné tlohy, sutaze a aktivitu. Najvys§iu vahu ma
znamka z pisomnej prace a najniz$iu znamka z projektu.
Ucitel’ pocas diStancného vzdelavania prihliada na:

e pristup k plneniu distancnych uloh v termine, prejavent zodpovednost’,

e uroven vypracovania diStan¢nych tloh/projektov, pracovnych listov, pricom sa prihliadne na

individualne podmienky Ziaka,

e Ustne online odpovede,

e sebahodnotenie Ziaka.
Pri hodnoteni Ziakov so SVVP a s PO ucitelia respektuju odporuc¢ania Skolského 3pecialneho
pedagdga a poradenského zariadenia.

Geografia
Vseobecne plati, ze ziak pocas osvojovania si kI'i¢ovych kompetencii vo vyuCovacom procese je
priebezne hodnoteny pocas jedného polroka minimalne takto:

e priebezné slovné hodnotenia,

e priebezné aktivity (referaty, zaujimavosti k danej téme),

e jeden/dvakrat ustna sktska (podl'a potreby méze byt nahradenad pisomnou skuskou), podla
casovej dotacie predmetu v ro¢niku,

e jeden/dvakrat pisomné skusky (kratke pisomné previerky, pisomky, testy, slepé mapy), podl'a
TPU v danom ro¢niku, pricom dosiahnuta percentualna uspesnost’ sa prevedie na klasifika¢ny
stupen podl'a v§eobecne platného kl'ica,

e vypracovanie a prezentacia projektu — podl'a TPU v danom ro¢niku, pricom vyucujuci hodnoti
nasStudovanie témy, spracovanie do vybranej formy, vystup, slovné prezentovanie projektu,

e vnutorny hodnotiaci systém zahfiia udel'ovanie motiva¢nych znamok za aktivnu ¢innost’ Ziaka
na vyucovacej hodine, za u€ast’ na geografickych stt'aziach.

Pocas distanéného vzdelavania vyucujici prihliada na:
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priebezné slovné hodnotenie a sebahodnotenie,
aktivity v prostredi Google triedy, pracovné listy — povinné a dobrovolné aktivity,
interaktivne testy - ALF, hrava geografia
ustna odpoved’ jedenkrat za polrok,
pisomné skusky min dvakrat za polrok cez EduPage,
e kvalita vypracovania a troven prezentacie zadanych projektov.
Pri hodnoteni Ziakov so SVVP a s PO ugitelia respektuju odporu¢ania kolského $pecialneho
pedagdga a poradenského zariadenia.

Matematika

Ziak je v danom klasifikaénom obdobi hodnoteny z matematiky na zaklade dosiahnutych znamok
z pisomnych prac a z Gstnych odpovedi, a tiez znamok ziskanych vo vniitornom systéme hodnotenia
triedy na rovni jednotlivych vyucujtcich.

e Ziak piSe $tvrtroéné pisomné prace podl'a TPU v dohodnutom termine po minimalne dvoch
hodinéach stihrnného opakovania uciva. V pripade absencie, resp. nespokojnosti s vysledkom,
moze ucitel’ nariadit’ pisanie nahradnej prace z opakovania Stvrtrocného uciva. Vysledok
tejto prace sa nezapocitava do priemeru triedy v ramci hodnotenia Stvrtrocnej prace.

e Ziak pise kontrolné prace po danych tematickych celkoch. V pripade absencie ma moznost’
pisat’ nahradnu kontrolnt pracu. Ak Ziak nie je spokojny s vysledkom kontrolnej prace, méze
pisat’ opravnu, pricom sa mu zapocitava znamka z druhej prace (aj v pripade, Ze bola horsia
ako povodna zndmka). Termin nahradnej, prip. opravnej prace uréi ucitel po dohode so
ziakom, najneskor do 5 dni od ukoncenia absencie Ziaka (terminu kontrolnej prace).

e Pri pisomnych kontrolnych a §tvrt’ro¢nych pracach sa pouziva percentualne hodnotenie
na zéklade analyzy sledovanych a overovanych javov pri rieSeni tloh. Bodové skore
jednotlivych javov sa urCuje podla toho, Ci je rieSena uloha na zapamétanie, jednoduchu
aplikaciu alebo nestandardnti aplikaciu. Dosiahnuta percentualna Uspes$nost’ sa prevedie na
znamku podla vSeobecne platného kluca. Ucitel ma pravo rozhodnit’ o vahe zndmky
Stvrtrocnej prace.

e Matematické rozcvicky a diktaty, kratke pisomné previerky v ramci tematického celku sa
hodnotia skor verbalne pri frontalnych, ¢i individudlnych rozboroch. M6zu byt hodnotené aj
bodmi alebo motiva¢nymi znamkami (vnatorny hodnotiaci systém na Grovni vyucujticeho).

e Ziak moze byt hodnoteny zniamkou aj z ftstnej odpovede vramci tematického celku.
Hodnoti sa samostatnost pri uvazZovani, presnost a spravnost vypoctov, spravne
sformulovana odpoved’. Vysledna znamka z ustnej odpovede ma nizSiu vahu ako zndmka
z kontrolnej, resp. Stvrtrocnej prace.

Vnutorny hodnotiaci systém zahina udel'ovanie bodov a motivaénych znamok za aktivnu ¢innost’
ziaka na vyuCovacej hodine iV domacom prostredi (rieSenie nadStandardnych uloh, ucast’ na
matematickych sutaziach, tvorivy pristup pri vypracovani projektov, vystupy timovej spoluprace
a pod.). Stanovenie kritérii hodnotenia v ramci vnutorného systému je v kompetencii jednotlivych
vyucujucich, ktori zaroven uréuji priradeniec znamky podla zvoleného kIi¢a po schvaleni
Vv triednom kolektive na zaciatku Skolského roku.
Pocas diStan¢ného vzdelavania vyucujuci prihliada na:

e vypracovanie zadanych uloh, referatov, pracovnych listov, Giloh v pracovnych zositoch,

e pristup k plneniu distan¢nych uloh v termine vyjadreny mierou zodpovednosti,

e pravidelnost a uroven vypracovania diStancnych uloh a tematickych prac, priCom sa
prihliadne na individualne podmienky Ziaka,
procesy sebahodnotenia Ziaka,
praktické aktivity stivisiace s u¢ivom realizovatelné v domacom prostredi,
znamky ziskané z online testov po prebrati tematického celku,
online skusanie, online kvizy, aktivita na online vyuc¢ovacich hodinach/blokoch.
Pri hodnoteni Zziakov so SVVP a s PO ugitelia re$pektuji odportiéania skolského $pecialneho pedagoga a
poradenského zariadenia.
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Informatika/Informa¢né technologie
Ziskavanie podkladov na hodnotenie

Pisomné formy overovania (domace Ulohy, pisomné zadania) - cielom je overit’ uroven
teoretickych vedomosti vychadzajucich z cielovych teoretickych a praktickych poziadaviek
SkVP.

Praktické formy overovania (referaty, projekty, praktické cvicenie) — cielom je overit’
uroven osvojenych zrucnosti a spdsobilosti, schopnost’ vyuzit' ziskané teoretické poznatky
a vedomosti pri rieSeni praktickych tloh.

Ustne formy overovania (verejné prezenticie projektov spojené so sebahodnotenim
a kritickym hodnotenim ostatnych), cielom je overit’ uroven a doplnit’ overenie teoretickych
a praktickych vedomosti s dérazom na kvalitu, sposob prezentacie v logickych suvislostiach.
Ukast’ na olympiadach a sitaZiach, cielom je podporit kreativitu, rozvijat prezentaéné
aktivity.

Pozorovanie (schopnost’ komunikacie, prispdsobenie sa skupine, individualny progres ziaka,
progres voci skupine, ochota spolupracovat’ a pomahat), cielom je zistit' stupen rozvoja
individualnych predpokladov, talentu, pripravenosti na vyucovanie.

Pri zavereCnom hodnoteni sa dosiahnuta klasifikacia a individualne hodnotenie (podla stupia
osvojenia si pozadovanych vedomosti a zrucnosti) prevedie na percentudlnu tspesnost’, na zaklade
ktorej ziak ziska klasifikacny stupen podl'a vSeobecne platného klica.

Pocas diStan¢éného vzdelavania vyucujuci prihliada na:

e vypracovanie zadanych uloh, referatov, pracovnych listov, Giloh v pracovnych zositoch,
e pristup k plneniu distan¢nych uloh v termine, prejavent zodpovednost,
e pravidelnost a uroven vypracovania diStanénych uloh a tematickych prac, priCom sa
prihliadne na individualne podmienky Ziaka,
o sebahodnotenie Ziaka,
e praktické aktivity suvisiace s u¢ivom realizovate'né v domacom prostredi,
e znamky ziskané z online testov po prebrati tematického celku,
e online skusanie, online kvizy, aktivita na online hodinach.
Technika

Proces osvojovania si klI'i¢ovych kompetencii u ziaka vo vyucovacom procese bude priebezne
hodnoteny pocas jedného polroka minimalne takto:

priebezné slovné hodnotenia,

e jedna pisomna skuska (pracovny list),

prakticka skuiska, vyrobok (doplnend slovnym komentarom),
vypracovanie a prezentacia jedného individualneho projektu.

Hodnotenie Ziakov pocas distancného vzdelavania
Ziakom bude pocas distanéného vzdelavania zadavand jedna mesacna praktickd uloha (alebo
pracovny list) realizovatelnd v domacom prostredi.

Etickd/nabozenska vychova
Podkladom pre celkové hodnotenie ziakov v danych predmetoch je:

slovné hodnotenie za tstne odpovede/prezentacie/vystupy z diskusnych timovych projektov,
vystupy z hodnotovej/charakterovej vychovy (dobrocinnost’, pomoc slab$im a zraniteI'nej$im,
charitativne a zazitkové Cinnosti, rovesnicke vzdelavanie, vS§imavost na podnety, rozvoj
socialnych zru¢nosti a pod.)

sebahodnotiace procesy orientované na pokrok v rozvoji ziaka, aktivna participacia na
podujatiach triedy/skoly/komunity.

Na zéklade rozhodnutia pedagogickej rady st vystupy Ziakov hodnotené slovne.

Hudobna vychova
Ziak je pocas osvojovania si kl'i¢ovych kompetencii vo vyu¢ovacom procese je priebezne hodnoteny
pocas jedného polroka minimalne takto:
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priebezné slovné hodnotenia,
priebezné aktivity (referaty, zaujimavosti k danej téme),
jeden/dvakrat tstna sktska (teoria, pesnicka),
jeden/dvakrat pisomné skusky (kratke pisomné skusky) — percentualne hodnotenie, dosiahnuta
uspesnost’ sa prevedie na klasifikaénti znamku podl'a vSeobecne platného klica,
e vypracovanie a prezentacia individualneho projektu.
Hodnotenie Ziakov pocas distan¢ného vzdelavania zahiia:
e vypracovanie zadanych uloh, referatov, pracovnych listov, prezentacii, videonahravok,
e pristup k plneniu diStan¢nych uloh v termine, prejavend miera zodpovednosti,
e pravidelnost a troven vypracovania zadanych uloh s prihliadnutim na individuélne
podmienky Ziaka,
e procesy sebahodnotenia ziaka, vrstovnicke hodnotenie.

Vytvarna vychova
Vseobecne plati, ze ziak pocas osvojovania si klicovych kompetencii vo vyucovacom procese je
priebezne hodnoteny pocas jedného polroka minimalne takto:
e priebezné slovné hodnotenia (portfolio ziaka),
e priebezné hodnotenie artefaktov, minimalne dvakrat hodnotenie vypracovania a vysledného
artefaktu znamkou,
e pricbezné aktivity (referaty, prezentacia k danej téme),
e moznost Ustnej alebo pisomnej skusky (teoria), percentudlne hodnotenie, dosiahnuta
uspesnost’ sa prevedie na klasifikaénti zndmku podl'a v§eobecne platného klica.
Hodnotenie Ziakov pocas diStanéného vzdelavania
Ziaci su hodnoteni za vypracovanie dlhodobejsieho projektu/vytvarnej prace podla dodrZania
zadanych kritérii a za vypracované dobrovolné ulohy (ucast’ na sutaziach, prispevky do Skolského
Casopisu a pod).

Telesna a Sportova vychova
Proces osvojovania si kI'i¢ovych kompetencii u ziaka vo vyu¢ovacom procese je priebezne hodnoteny
pocas jedného polroka minimalne takto:
e priebezné slovné hodnotenia,
e teoretické vedomosti: celistvost, presnost, trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov,
faktov, pojmov (histéria Sportu, olympijské hry, zakladné pravidla v Sportovych hrach,
v atletike, gymnastické nazvoslovie a pojmy ai),
e kvalita arozsah ziskanych zruénosti vykonavat pozadované motorické a intelektualne
¢innosti,
e schopnost’ uplatnit’ osvojené poznatky a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh,
pri vyklade,
e kvalita myslenia, aktivita Vv pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne avztah knim, kvalita
vysledkov ¢innosti,
e priprava na vyucovaciu hodinu (Sportovy ubor si méze ziak zabudnit' maximalne dvakrat za
polrok),
e necvicenie z dovodu choroby/Ciastoéné oslobodenie (hodnotenie individualneho projektu z
tematického celku, ktory nemohol Ziak absolvovat’ zo zdravotnych dévodov)
e vnutorny hodnotiaci systém zahiia udelovanie motivaénych znamok za ucast’ na $portovych
sut'aziach.
Hodnotenie Ziakov pocas distan¢ného vzdelavania zahina
e aktivny pristup k odporucaniam uditel’a (ziakom zasielané webové linky na Sportové aktivity,
vhodné na precvicovanie cvikov, posiliiovanie, prechadzky v prirode, aktivity v exteriéri...)
o sebahodnotiace procesy ziaka.
Pri hodnoteni Ziakov so SVVP a Ziakov s PO ugitelia respektujii odporGiéania $kolského $pecialneho
pedagbga a poradenského zariadenia.

Vnutorny systém hodnotenia a klasifikacie Ziakov na niZz§om strednom stupni vzdelavania Strana 12



Manazment osobnych financii
Proces osvojovania si kIi¢ovych kompetencii u Ziakov vo vyucovacom procese je pocas kazdého
polroka skolského roku hodnoteny takto:

e priebezné slovné motivujice hodnotenie spojené so sebahodnotenim,

e jeden individualny projekt na zadanu tému (vypracovanie, prezentacia v skupine),

e jedna pisomna skuska/test, dosiahnutd percentualna spesnost’ sa prevedie na znamku podl'a

vseobecne platného kl'uca,
e aktivita/pasivita na vyuCovani, ochota a stupeii nasadenia pri plneni zadanych uloh pri
samostatnej a skupinovej praci oceiovana bodmi.

Vnutorny hodnotiaci systém zahina udelovanie bodov a motivaénych znamok za aktivnu ¢innost
ziaka na vyucovacej hodine i v domacom prostredi (rieSenie nadStandardnych tloh, aplikacné ulohy,
ucast’ na sutaziach/konferenciach/podujatiach k CGT, FIG, tvorivy pristup pri vypracovani projektov
ap.). Pri komplexnom hodnoteni Ziaka v danom klasifikatnom obdobi vyuéujici vyuziva ziakove
portfélio.
Pocas diStan¢ného vzdelavania vyucujuci prihliada na:

e znamky ziskané pred diStancnym vzdeldvanim,
vypracovanie zadanych uloh, referatov, pracovnych listov, uloh v pracovnych zositoch,
pristup k plneniu diStan¢nych Gloh v termine, miera zodpovednosti a spoluprace,
pravidelnost’ a troven vypracovania diStanc¢nych uloh a tematickych prac s prihliadnutim na
individualne domace/rodinné podmienky Ziaka,
procesy sebahodnotenia ziaka orientované na pokrok v rozvoji ziaka,
praktické aktivity suvisiace s u¢ivom realizovate'né v domacom prostredi,
znamky ziskané z online testov po prebrati/zopakovani tematického celku,
online skusanie, online kvizy, aktivita na online vyuc¢ovacich hodinach/blokoch.

Zvolen 30.08.2023

Mgr. LCuboslava Bielikova
riaditel’ka Skoly
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