
        ZŠ, P. Jilemnického 1035/2, Zvolen 

   Zverejnenie všeobecného zákazu prijímania a poskytovania darov 

 

 

V príručke Protikorupčného manažérskeho systému ZŠ, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene je 

v článku 4.13 Darčeky, pohostenie, darcovstvo a podobné úžitky ošetrený zákaz prijímania 

a poskytovania darov zamestnancom školy na všetkých úrovniach. 

1) ZŠ, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene vyhlasuje nasledovnú politiku v tejto oblasti: 

a) Platí všeobecný zákaz prijímania a poskytovania darčekov. 

b) Osobitný zákaz platí v období, kedy prebieha napr. výberové konanie, alebo iné 

rozhodovanie, pričom darca je súčasťou tohto procesu. 

c) Reprezentačné výdavky majú nárok čerpať vybraní vedúci a riadiaci zamestnanci v 

súlade so Smernicou o obehu účtovných dokladov ZŠ, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene. 

d) Manažér PKMS pravidelne informuje verejnosť o politike v oblasti prijímania a 

poskytovania darov, to minimálne raz ročne. 

e) Manažér PKMS pravidelne informuje významných obchodných partnerov o zákaze 

prijímať dary zo strany zamestnancov ZŠ, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene.  

f) V prípade, ak je zamestnanec vystavený situácii, kedy klient trvá na prijatí drobného 

daru (napr. bonboniéra, káva, kniha) a je problematické a zdĺhavé tento odmietnuť, dar 

odovzdá manažérovi PKMS, ktorý rozhodne o jeho ďalšom použití (napr. tombola na školskej 

akcii).  

g) Všetky obdržané dary v hodnote nad 500,00 eur bez DPH (odhadovaná hodnota) sú 

zdokumentované (darovacou zmluvou a pod.) a zverejnené na www.3zs-zvolen.sk s 

uvedením darcu a účelu darovania.  

2) Prijatie alebo poskytnutie úplatku je trestný čin. ZŠ, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene 

absolútne a na všetkých úrovniach zakazuje prijímať alebo poskytovať úplatky. Podrobnosti sú 

uvedené v pracovnom poriadku a Smernicou niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním 

protispoločenskej činnosti v podmienkach ZŠ, P. Jilemnického 1035/2 vo Zvolene 

 

 

 

Zvolen 30.08.2021      Mgr. Ľuboslava Bieliková 

         riaditeľka školy 


